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Rozdzial I Postanowienia ogélne

1. Celem Standardow ochrony matoletnich w Liceum Ogolnoksztatcacym nr VI im. Bolestawa

Prusa we Wroclawiu jest:

a. uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikdéw (wolontariuszy, praktykantow,
0s0b, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow oraz innych osob
wspotpracujacych z LO nr VI we Wroctawiu na wage podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b. wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

c. podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

d. okreslanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Standardéow ochrony maloletnich jest moralnym i
zawodowym obowiazkiem wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikoéw szkoty.

3. Szkota wprowadza Standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszym dokumencie.

4. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

5. Pracownik szkoty oraz praktykant, wolontariusz w szkole traktuje ucznia, w tym ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niepelnosprawnosciami z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Caly personel szkoly dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a. standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony mafoletnich w Liceum
Ogolnoksztatcacym nr VI im. Bolestawa Prusa we Wroctawiu;

b. szkole/ placowce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace nr VI im. Bolestawa
Prusa we Wroctawiu

c. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztalcgcego Nr VI im.
Bolestawa Prusa we Wroctawiu,

d. uczniu/ maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat;

e. uczniu pelnoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra ukonczyta 18 rok zycia, nie

zawarta zwigzku matzenskiego i jest uczniem szkoty



f. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole na podstawie
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz pracownikéw niepedagogicznych;

g. administratorze sieci - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w szkole i
odpowiedzialng za administrowanie i bezpieczenstwo sieci.

h. osobach nie bedacych pracownikami szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wolontariuszy,
praktykantow lub osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

i. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opickunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Szkoty;

J. dyrektorze/ wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/ wicedyrektora szkoty;

k. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

|. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow szkoty;

m. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

n. Kkrzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie;

0. telefonie — nalezy przez to rozumie¢ smartfon.

Rozdzial I Zasady zapewniajace bezpieczne relacje w szkole

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1.1.Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Karta
Nauczyciela oraz obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

1.2.Rekrutacja pracownikoéw administracji i obstugi odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzkiem
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

1.3.Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi dyrektor wykonuje obowiazki okreslone

w pkt. 1) — 7)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor na podstawie danych otrzymanych od osoby, o ktérej mowa w ust.3,
uzyskuje informacje, czy osoba ta nie widnieje w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 3) lub 4) nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o
ktorej mowa w pkt. 3) — 5), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sklada
dyrektorowi szkoty oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,



zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 4) i 6), skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia

1.4.Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi i przechowuje w sekretariacie szkoty.

1.5.Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w pkt. 1) — 7) nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny, o ktorym mowa, lub
osoby matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy
sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

1.6.Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca 1
gospodarujaca.

1.7.Przed rozpoczeciem pracy, osoby nawigzujace stosunek pracy lub osoby dopuszczone do
dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi zapoznaja si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich, dostgpnymi na stronie internetowej szkoty oraz w budynku szkoty 1 potwierdzaja

zapoznanie si¢ z nimi poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia. (Zatacznik nr 1)



2. Zasady bezpiecznych relacji w szkole

2.1. Relacja pracownik - uczen

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z uczniem, ustalone w szkole na podstawie

obowigzujacych przepisow prawa, Statutu szkoly, regulaminu pracy i1 innych przepisow

wewnetrznych:

10.

Relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania powinny by¢
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia.

Pracownik szkoty réwno traktuje uczniow bez wzglgdu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwos$cig,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniow pozostatych.
Kontakt z uczniem powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i powinien on dotyczy¢
wylacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Kontakty nauczyciela z uczniem lub jego rodzicami poza godzinami pracy, w celach
edukacyjnych lub wychowawczych sa mozliwe poprzez dziennik elektroniczny librus,
narzedzia Office 365 w obrebie organizacji oraz poczte stuzbowa. Dodatkowym kanalem
komunikacji z uczniami moga by¢ grupy klasowe w mediach spoteczno$ciowych grupy
META, ktorych administratorem musi by¢ nauczyciel.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

W szczegblnych przypadkach (wycieczka/wyjscie) dozwolone jest uzywanie komunikatorow
lub numeréw telefonéw komorkowych. O fakcie tym poinformowac nalezy dyrektora szkoty.
W przypadku agresywnych zachowan ucznia, ktore zagrazaja jemu lub innym, pracownik ma
prawo zareagowac adekwatnie do sytuacji, np. przytrzymanie, rozdzielenie uczniow.

W  przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie Kksztalcenia specjalnego Ilub
niepetnosprawnosci pracownik postepuje wedtug wytycznych zawartych w dokumentacji
ucznia.

Nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia, uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladu uczniow



11. W relacji pracownikow szkoty z uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie werbalnej czy
niewerbalnej., wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

C. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej) dotyczacych dziecka wobec 0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

d. zachowywanie si¢ wobec ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

e. dotykanie ucznia w sposob, ktéry mogltby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany;

f. nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow;

g. utrwalanie wizerunku ucznia poprzez filmowanie, nagrywanie glosu lub
fotografowanie dla potrzeb prywatnych pracownika;

h. nawigzywanie kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

12. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw
szkoty (pedagogicznych i niepedagogicznych) oraz wolontariuszy, praktykantow lub osoby,
z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

13. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego wzor

stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2.2. Relacje uczen — uczen/uczen pelnoletni

1. Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen/uczen petnoletni okresla Statut szkoty oraz przyjete
ogolnie normy spoteczne. Zachowania we wskazanych relacjach winny ksztattowac¢ si¢ w oparciu 0

zasade poszanowana godnos$ci drugiego czlowieka.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.



3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne

relacje z uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Przykilady zachowan pozytywnych:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobag a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA:

a. postaraj si¢ uspokoic i zatrzymac niepotrzebng ktotnig;

b. powiedz, co jest problemem;

C. powiedz, co jest przyczyng nieporozumienia oraz czego oczekujesz;

d. wystuchaj, jakie sg odczucia i oczekiwania drugiej strony,

e. podsumuj, to co ustyszates;

f. upewnij sig, ze Twdj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich
odczu¢;

g. wymyslcie satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie.
Jesli nie uda Ci si¢ rozwigza¢ konfliktu, zwrd¢ si¢ o pomoc do wychowawcy lub pedagoga.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek.
Szanuj prawo innych do prywatnosci. Nie przegladaj rzeczy, ani zawartos$ci telefonu, tabletu
lub komputera innych osob.
Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

2. Zachowania niepozadane:

1)

2)

3)
4)

Krzyczenie na kolezanki, kolegdéw, lekcewazenie, obrazanie, wysSmiewanie, zartowanie z
innych, wykluczanie z grupy.

Bicie, szturchanie, popychanie, naruszanie nietykalnosci fizycznej oraz uzywanie
jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej.

Nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku innych oséb bez ich zgody.

Wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu,

przekonan, pogladoéw, stanu zdrowia, itp.



5)
6)
7)

8)

Zabieranie i ukrywanie rzeczy innych osob.

Pozyczanie rzeczy innych osob bez ich wiedzy i zgody.

Zachgcanie do spozywania uzywek (alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych nielegalnych
substancji)

Stosowanie cyberprzemocy.

Jesli doswiadczysz lub bedziesz $Swiadkiem ktoregokolwiek z powyzszych zachowan ze
strony osob dorostych lub innych uczniéw, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
innego pracownika szkoly, ktorego darzysz zaufaniem. Mozesz roéwniez skorzystaé¢ z
instytucji pomocowych:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 0091
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna 22 425 98 48

3. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen i uczen—uczen/uczen
petoletni ustalone w szkole.

2.3. Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie

szkoty lub pod jej opieka, w szczegodlnosci poprzez:

a.

traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawno$é, rase, ptec, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualna, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostepu dla 0so6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami,

eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie, w tym barier

informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,
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e. poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dzieci,

f. angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecnos$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiej¢tnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnos$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby
umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje
dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne przepisy. W szczeg6lnosci rozpoznaje si¢:
a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegblnym uwzglednieniem

specyfiki niepetnosprawnosci ucznia,

b) warunki i sposoby niezb¢dne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.),

C) Sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob,

d) sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace komunikacjg
oraz ich rodzaj).

e) inne czynniki istotne dla ucznia.

5. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka,

b) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z opiekunami,
opartg na potrzebach/cechach ucznia,

C) nast¢pnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania, ktorych celem jest obnizenie
napigcia emocjonalnego, ochrona ucznia i innych oso6b zaangazowanych w zachowanie).

6. Indywidualne podejscie do uczniow ze zroéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumialej formy komunikacji, dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

b) przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowiazkach oraz

mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,
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d)

zapoznanie ucznia w zrozumiaty sposob z obowigzujacymi w szkole normami i zasadami oraz
konsekwencjami ich naruszania,

przeciwdzialanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia ucznia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczego6lnosci migdzy uczniami.

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo
kazdej osoby do poszanowania jej godno$ci, wedtug potrzeb i1 okolicznosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz

podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,
celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwoj 1 zabezpieczenie ucznia w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony ucznia”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim

uczniom i dorostym przebywajacym w szkole.

Rozdzial 111 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
uczniow

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. (Zatacznik nr 2)
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1. Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci oraz umiejetne ich

rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na ré6znym etapie zycia dziecka,
w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub kilku czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w
rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub
jeden z nich nasila, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacj¢ ucznia na terenie szkoty.

3. W przypadku zaobserwowania przez pracownika szkoty symptomow krzywdzenia ucznia,
nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszych
standardach.

4. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, ujawnien, incydentow, zdarzen i podejrzen
krzywdzenia dziecka jest pedagog szkolny, przypisany do oddziatu klasowego w danym roku
szkolnym.

5. Pedagog ma obowigzek w zakresie standardow maloletnich:

1) Przyjmowacé zgloszenia i wpisywac je w Rejestr zgtoszen.
2) Wypehia¢ Karte interwencji (Zatgcznik nr 3).
3) Wszczyna¢ procedury zawarte w Standardach ochrony matoletnich.
4) Wszczyna¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” (Zatacznik nr 4).
5) Przygotowywac wnioski i pisma do instytucji zewngtrznych.
6) Przechowywa¢ dokumentacje, dotyczaca przyjetych zgloszen.
6. Dyrektor szkoly lub wskazany przez niego wicedyrektor ma obowigzek w ramach
standardow:
1) Nadzorowac realizacj¢ standardow.

2) Monitorowa¢ Rejestr zgtoszen.

Rozdzial 1V Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.Procedura interwencji pracownika szkoly w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy. W
przypadku, gdy wychowawca jest podejrzany o krzywdzenie ucznia, informacja o
krzywdzeniu przekazywana jest drugiemu wychowawcy.

O podejrzeniu krzywdzenia ucznia wychowawca/ drugi wychowawca informuje
pedagoga przypisanego do klasy w danym roku szkolnym.

Pedagog wypelnia Karte interwencji (Zatacznik nr 3) i informuje dyrektora szkoty o
podejrzeniu krzywdzenia.

Pedagog wzywa rodzica ucznia, u ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
go o podejrzeniu.

Pedagog sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie rozmow z uczniem, rodzicem,
nauczycielem, wychowawca.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadkach dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego ucznia
dyrektor szkoty powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny, wychowawca, dyrektor, wicedyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako:
Zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny organizuje spotkania i przeprowadza rozmowy ze stronami.
Odnosi si¢ do zarzutow w protokole, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

Zespot interwencyjny dostosowuje sporzadzony przez pedagoga plan pomocy dziecku

do biezacej sytuacji.

10) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice ucznia:

11) Powotanie zespotu jest obligatoryjne.

12) Zespot interwencyjny wzywa opiekundow ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

13) Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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2.Procedura interwencji w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika szkoly.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty

dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Przeprowadza, w obecno$ci pedagoga, z poszanowaniem godno$ci i intymnosci rozmowe z
uczniem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane przez pedagoga na Karcie Interwencji (Zatacznik nr 3).
Przeprowadza przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego rozmowg z rodzicami ucznia,
przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole.

W przypadku nieprzestrzegania Standardow ochrony matoletnich przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem oraz informuje o konsekwencjach.

Podejmuje w stosunku do pracownika dzialania dyscyplinujace wynikajace z Karty
Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze O§wiaty)
lub Kodeksu pracy.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, zawiadamia o mozliwosci

popetnienia przestgpstwa wlasciwg miejscows policje lub prokurature.

3.Procedura interwencji w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez rodzica.

1) Pedagog wzywa do szkoty rodzica podejrzanego o krzywdzenie.

2) Pedagog w obecnosci dyrektora przeprowadza z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie
rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o
obowigzkach prawnych szkoty:

1) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” (zatacznik nr 4);

2) zgloszenia sprawy do prokuratury w przypadku popeknienia przestgpstwa,;

3) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego w sytuacji zagrozenia dobra dziecka do
sadu rodzinnego.

3) Pedagog informuje rodzica podejrzanego o krzywdzenie o mozliwosciach podjecia

leczenia i udziale w programach dla os6b stosujgcych przemoc.
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4) W przypadku bezskutecznych prob wezwania do szkoty rodzica podejrzanego o
krzywdzenie, dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.

5) Procedure “Niebieskiej Karty” wszczyna pedagog.

4.Procedura interwencji w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
maloletniego dziecka przez innego ucznia/ucznia pelnoletniego.

Stosuje si¢ procedure z Rozdzialu IV Pkt. 1 oraz narzedzia wskazane w Statucie Szkoty.

5.Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego ucznia w formie
cyberprzemocy.

1) Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy powinien zglosi¢
sytuacje wychowawcy klasy lub do pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2) Osoba zglaszajacg fakt moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzic, inni
uczniowie, $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

3) Osoba posiadajaca informacje o podejrzeniu, stosuje nastgpujaca procedure:

a. udziela wsparcia ofierze przemocy;

b. prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych.

c. powiadamia wychowawce klasy, ktory informuje o zaj$ciu dyrektora i pedagoga
szkolnego oraz przekazuje zebrane materiaty,

d. dyrektor szkoty powiadamia administratora sieci, ktory zabezpiecza dowody i ustala
okoliczno$ci zdarzenia;

e. Psycholog/pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawiska cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

f. Jezeli sprawca jest uczen szkoly, pedagog Iub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $ciggane z urzedu),
czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych lub innych $rodkow
oddziatywania wychowawczego.

4) Dyrektor i pedagog szkolny, wspdlnie z wychowawca, dokonujg analizy zdarzenia
1 planuja dalsze postgpowanie.

5) W procedurze interwencyjnej, szczegdlnie na etapie zabezpieczenia dowodow,

moze bra¢ udziat nauczyciel informatyki.
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6) W przypadku ztamania prawa (np.: grozby karalne, propozycje seksualne,

publikowanie nielegalnych tresci) nalezy bezwzglgdnie skontaktowac si¢ z

policjg. Zgloszenia dokonuje dyrektor szkoty lub rodzic.

Rozdzial V Zasady bezpiecznego korzystania maloletnich z Internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

1. Szkota zapewnia swobodny dostep do materiatow edukacyjnych przy komputerach w

bibliotece szkolnej i pracowniach informatycznych.

2. Siec szkolna jest monitorowana, w ramach mozliwos$ci technicznych placowki.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci W szkole jest administrator sieci.

4. Do obowigzkow osoby, o ktoérej mowa w ust. 3 nalezy:

a.

zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania,

aktualizacja oprogramowania odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym,

zabezpiecza dowody 1 ustala okolicznosci zdarzenia;

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, administrator Sieci
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia,
a swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi szkoty. Dyrektor organizuje
rozmowe¢ ucznia z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze 5 ochrony w

rozdziale 4 standardow.

5. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W  czasie zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych. Telefon powinien by¢ wytaczony lub wyciszony (bez wibracji), schowany do
plecaka lub torby przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Wydarzenia publiczne odbywajace si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolne, moga by¢
fotografowane, nagrywane oraz upubliczniane przez wskazane przez organizatora osoby.
Szkota nie udostepnia sieci internetowej w formie bezprzewodowej (Wi-Fi).

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajegc
lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
ktoéry ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani (m.in. podczas przerw lekcyjnych) do zabezpieczenia
komputeréw w salach, gabinetach przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz zajecia/prelekcje.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoly, nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w dzienniku elektronicznym poprzez
wpisanie odpowiednio punktow ujemnych z zachowania zgodnie ze Statutem szkoty.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, nalezy bezzwlocznie poinformowac o tym fakcie
rodzicow ucznia i wspdlnie z wychowawca, pedagogiem oraz rodzicami i ustali¢ plan
dalszego postgpowania.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na
zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i
ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawca badz
opiekunem grupy.

Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke/ wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylgcznie za
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zgoda nauczyciela i w zakresie niewplywajacym na organizacje oraz przebieg tego

wydarzenia.

Rozdzial VI Ochrona uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz

utrwalonymi w innej formie

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom

strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci niecodpowiednich:

a.

b.

administrator Sieci ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac
probe ustalenia sprawcy i §wiadkdéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, aktualizuje zabezpieczenia Sieci
szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych
tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji. O wszystkim powiadomiony zostaje Dyrektor
szkoty,

jezeli tresci niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych ze
szkota, Dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom
(sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy,

psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg
dyscyplinujagco-wychowawczg na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, omowione
zostaja takze konsekwencje wynikajace ze ztamania Statutu
szkoty,

powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢
o poczynionych ustaleniach 1 dalszych dziataniach szkoty
(zastosowane kary statutowe/$rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdw §$cigania, wsparcie

psychologiczno-pedagogiczne).

3. W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z

udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 §3 kodeksu karnego) oraz

tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub

nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego) nalezy powiadomié¢ organy $cigania lub

sad rodzinny.
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Rozdzial V11 Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich

1. Osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony mafoletnich w szkole jest dyrektor.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

e.

przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardow
ustalonych w niniejszym dokumencie poprzez organizowanie
szkolen wewnetrznych przez osoby, posiadajace kompetencje z
zakresu standardow ochrony matoletnich,

dokumentowanie przebytych szkolen z zakresu standardéw
ochrony matoletnich poprzez potwierdzenia, list¢ obecnosci 1
opisem zakresu szkolenia,

powotanie zespotu ds. standardéw, ktorego cztonkowie sg
przeszkoleni w zakresie tworzenia niniejszego dokumentu,
monitorowanie rejestru zgloszen oraz nadzorowanie realizacji
standardow,

reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszego dokumentu.

b. Prowadzenie Rejestru zgloszen na podstawie Kart interwencji,

c. Proponowanie zmian w standardach.

4. Dyrektor wspotpracuje w zakresie Standardow ochrony matoletnich z pedagogami.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 lub osoba przez nig wyznaczona, przeprowadza wsrod

pracownikow placowki, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom

realizacji standardéw (Zatgcznik nr 5).

6. Osoba wskazana przez dyrektora szkoly dokonuje opracowania wypetnionych przez

pracownikow szkotly ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

7. Dyrektor wskazuje osoby odpowiedzialne za czynnosci wynikajace z niniejszego dokumentu

z imienia 1 nazwiska zarzadzeniem w kazdym roku szkolnym.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow ochrony mafoletnich niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom, uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie dokumentu.
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Rozdzial VIl Przepisy koncowe

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow ochrony matoletnich nastgpuje poprzez umieszczenie na stronie
internetowej szkoty, w plikach dziennika elektronicznego oraz wywieszenie w widocznym
miejscu na terenie placowki, W wersji pelnej oraz skroconej. Wychowawcy informuja o
wprowadzeniu i dostepie do Standardow ochrony maloletnich na pierwszej godzinie
wychowawczej 1 wrzesniowym zebraniu z rodzicami.

3. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz
wolontariuszy, stazystow, praktykantow i inne osoby majace kontakt z uczniami.

4. Znajomosc tresci Standardéw ochrony matoletnich potwierdza si¢ wiasnorecznym podpisem,

sktadajac o§wiadczenie, stanowigce Zatacznik nr 1do niniejszego dokumentu.
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Zalacznik nr 1 Wroctaw, dnia

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM NR VI
IM. BOLEStAWA PRUSA WE WROCLAWIU

Ja Nizej POdPISANY(-NA): wieieeieieierierirr e e e
wykonujgcy(-ca) prace na stanoWisKU: ......c.cucivieivinincecece e

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujgcymi
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Nr VI im. Bolestawa Prusa we Wroctawiu
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis )
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Zalacznik nr 2

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, mogg bardziej
naraza¢ je na dos§wiadczanie przemocy.

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie pojawienia
si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny porod, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
pordd bez pomocy medycznej, narodzin, takie jak: przedwczesny porod, pordd
niska waga urodzeniowa, bez pomocy medycznej, niska waga
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
krotkie  przerwy  pomigdzy  kolejnymilkrotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami,
porodami moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.

Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow.
dtugotrwaty ptacz INadmierna ptaczliwo$¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos$¢, poczucie winy rodzica; stany te
moga zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢, a w
konsekwencji wywola¢ agresje wobec dzieckaj
czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka
wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest
wicksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢
pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r.z.) sa bardziej zalezne od
opiekunow 1 spedzaja z nimi wigcej czasu.
Dzieci w tym wieku majg mniejszg zdolno$é
dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicow, a
takze stabiej panuja nad emocjami. To sprawia,
7e ryzyko doznawania przez nie przemocy)
fizycznej 1 psychicznej jest wigksze. Badania
wskazujg takze, ze w okresie od osiagniecia 8 r.z.
przez caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na  ryzyko  wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby, Okolicznoscig zwigkszajacy]
niepetnosprawnos¢ intelektualna, prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ ruchowa niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka, mocno

powigzana z ryzykiem wystgpienia przemocy
oraz wykorzystania seksualnego. RownieZ
przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja duza, a
takze trwala zmiang Zycia calej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ forme jawnego odrzuceniaj
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dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych
form przemocy, zwigzanych Z
roztadowywaniem  frustracji. W  sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze
dojs¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktoral
niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystapienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim|
poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych
domownikow, np. agresji i przemocy — zaroOwno,

fizycznej, jak i1 stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

oszczegolnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze
si¢ z jego opuszczeniem przez jednego lub obojgal
rodzicow. Nieobecno$¢ rodzicéw — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwicksza  prawdopodobienstwo  zaniedbania
fizycznego i1 emocjonalnego. Konsekwencja tego
jest szukanie przez dziecko bliskos$ci i akceptacji
u o0so6b obcych, ktore takze moga by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

autorytarny styl rodzicielstwa,
doswiadczanie przez rodzica przemocy Ww|
dziecinstwie,

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo ~ wystgpienia  przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory wynika
m.in. z historii Zycia rodzica, cech jego
osobowosci  oraz  kondycji  psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy Wi
dziecinstwie lub bycie jej swiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami
znaczaco  zwiekszaja  prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec dzieci 1
wejscie w role sprawcy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica,
konflikty,

kryzysy

Uzaleznienia i1 inne zaburzenia psychiczne rodzical
sa przyczyna wiekszego ryzyka doswiadczenia
przez dziecko przemocy. Agresji w rodzinie
sprzyjaja rowniez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo,
obecnos¢ niespokrewnionych osob dorostych
w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu
0sOb duzym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢
czasu, ktory rodzic moze poswigci¢ dziecku, jest]

rzyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
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z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem o0s6b, mogg
powodowa¢ ryzyko wystgpienia odrzucenia i
agresji lub niewtasciwych relacji.

rodzina zastepcza,
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo i  merytorycznie  rodzinie
zastepczej czy adopeyjnej. Rodzice

przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywajg)
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych
dziecko mogto doswiadczy¢, wplywaja na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie catego systemul
rodzinnego. Porzucone dzieci

postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne 1 zaslugujace na kare.

Swoim zachowaniem cz¢sto prowokuja do|
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
swoich  przekonaniach.  Kary  reaktywujg
wczesniejsze traumy dziecka i zaburzaja jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice s3

bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy =zalicza si¢ gléwnie izolacjg
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty]
rodzicOw z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie si¢ na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjac¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami
oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie 1
udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajanial
potrzeb materialnych 1 zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim|
sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicoOw,
ktorzy musza zapewni¢ przetrwanie sobie i
dziecku.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sq takze przemoc 1 patologia spoleczna
wystepujace w najblizszym srodowisku

zamieszkania.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1.Imi¢ 1 nazwisko
matoletniego.

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia).

3.0soba sktadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe).

b.
C.

Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa.

Data Opis spotkania
5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego.

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgloszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data zgtoszenia.

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: dziatania
organOw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje.

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 4

Wroctaw, dnia................

nazwa i adres podmiotu,
w ktérym jest
zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz
»Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
W wyniku zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca

przemocy przemocy przemocy

domowej domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc
domowg: (Np. zona, byta zona, partner, byly partner, cdrka, pasierb, matka, tesd)®

|
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEW A SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tescéV

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie 1 inne
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Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,

grozenie, krytykowanie, ponizaniei inne

Przemoc seksualna® zmuszanie
do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymier
inlio)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktdrych istnieje taki obowigzek,

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw

Przemoc za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywaile, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie

Wt _Intarnania liih vamorrbanintalafanam

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktdra

z powodu choroby, niepefnosprawnosci

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIAEA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOW YM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (Kiedy? .....ccccoervevennnee. gdZie? ....oviereeeeienn) [ nie [ nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOW YM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
~NIEBIESKIE KARTY”?
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] tak [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOW A POSIADA BRON
PALNA2 tak Ll nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotgcz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWE]

O ustalono L nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sa podejmowane dzialania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)")

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba Osoba 2
1 stosujaca
stosujaca
. , . . przemoc
Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik) przemoc
Doprowadzenie do wytrzezwienia




na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca na
okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY

DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
Udzielono pomocy ambulatoryjnej przemocy |_przemocy |_przemocy

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”
NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii W ojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

nazwisko oraz czytelny podpis 0soby
wypelniajacej

formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)



Zatacznik nr5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy w ostatnim roku Pan/Pani stosowat(a) procedury wynikajace z przyjetych w szkole
Standarddéw ochrony matoletnich:

e Tak

¢ Nie

Jesli TAK to prosze opisaé jakie

2. Czy wedtug Pana/Pani Standardy ochrony matoletnich wdrozone w szkole sprawdzajg sie w

praktyce:
e Tak
¢ Nie

Jesli NIE to prosze opisac jakie

3. Czy wedtug Pana/Pani w szkole wystepujg problemy zwigzane z ochrong matoletnich ktdre nie sg
ujete w Standardach:

e Tak

e Nie

Jesli TAK to prosze opisac jakie

4. Czy Pan/Pani dostrzegt(a) luki lub btedy w funkcjonowaniu Standardéw ochrony

matoletnich:
o Tak
o Nie

Jesli TAK to prosze opisac jakie
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